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S T A N O V I S K O 
 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov – nové znenie 

 

 

I. 

 
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v 

znení neskorších predpisov predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky minister 
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Erik Tomáš ako iniciatívny návrh. 

                                                                       
                                                                     II. 

 
Predkladaný návrh zákona je reakciou na odôvodnené stanovisko Európskej komisie 

zo dňa 26. januára 2023, ktorá namieta nesúlad slovenských vnútroštátnych opatrení s čl. 12 
smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/67/EÚ z 15. mája 2014 o presadzovaní 
smernice 96/71/ES o vysielaní pracovníkov v rámci poskytovania služieb, ktorou sa mení 
nariadenie (EÚ) č. 1024/2012 o administratívnej spolupráci prostredníctvom informačného 
systému o vnútornom trhu (Ú. v. EÚ L 159, 28. 5. 2014, s. 11 - 31). Navrhovaná zmena 
spočíva v doplnení a prepracovaní ustanovení o povinnosti dodávateľa služby na území 
Slovenskej republiky vyplatiť mzdu, ktorá nebola vyplatená zamestnancovi 
zamestnávateľom, ak ten je priamym subdodávateľom dodávateľa služby, a v spresnení 
podmienok, za ktorých takýto dodávateľ služby môže odoprieť vyplatenie mzdy. 

Návrh zákona nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 
Podľa predkladateľa bude mať návrh zákona pozitívny aj negatívny vplyv na 

podnikateľské prostredie a pozitívne sociálne vplyvy. Návrh zákona podľa predkladateľa 
nebude mať vplyvy na rozpočet verejnej správy, manželstvo, rodičovstvo a rodinu, na životné 
prostredie, na informatizáciu, ani na služby verejnej správy pre občana. Sledované vybrané 
vplyvy návrhu zákona podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov sú 
zhodnotené v priloženej doložke vybraných vplyvov, ako aj v analýze vplyvov na 
podnikateľské prostredie a v analýze sociálnych vplyvov. 
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Návrh zákona je podľa predkladateľa v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, 
ústavnými zákonmi a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, ďalšími všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými 
dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, a s právom Európskej únie. 

Návrh zákona bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania a na 
rokovanie vlády Slovenskej republiky sa predkladá s rozporom s Asociáciou priemyselných 
zväzov a dopravy, ktorá žiada úpravu návrhu zákona tak, aby vznik zodpovednosti 
dodávateľa služby nastal len pri kumulatívnom splnení nasledujúcich podmienok:  

- dodávateľ služby nezaplatí subdodávateľovi splatný záväzok, a súčasne 
- dodávateľ služby mohol predvídať, že subdodávateľ nevyplatí mzdu svojim 

zamestnancom.  
Návrh zákona podľa Asociácie priemyselných zväzov a dopravy totiž prenáša 

zodpovednosť na dodávateľa služby vždy, ak je dodávateľ služby v omeškaní so splnením 
záväzku voči subdodávateľovi, hoci si dôsledne preveril, že u subdodávateľa nie je dôvod 
očakávať nevyplatenie mzdy zamestnancom. 

 
 
      III. 
 
Upozorňujeme, že voči Slovenskej republike je vo vzťahu k smernici 2014/67/EÚ  zo 

strany Európskej komisie vedené konanie o porušení povinností INFR(2018) 2242, v štádiu 
odôvodneného stanoviska, a to z dôvodu nesprávnej transpozície článku 12 smernice 
2014/67/EÚ. Návrh zákona reflektuje na uvedené konanie. 
 

IV. 
 

            Legislatívna rada  vlády Slovenskej republiky prerokovala predmetný návrh zákona na 
svojom zasadnutí 19. marca 2024 a  odporučila návrh zákona schváliť podľa jej pripomienky 
a na rokovanie vlády predložiť jeho nové znenie. 
 

 V. 

         Sekcia vládnej legislatívy Úradu vlády Slovenskej republiky konštatuje, že v novom znení 
predloženého návrhu zákona je pripomienka  Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky     
zapracovaná a odporúča vláde Slovenskej republiky návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa 
zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov schváliť v predloženom 
znení. 
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